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รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก 
 

ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก ได้สอบทานประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 ด้วยวิธีการสอบทานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคข์องการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับ
การเงิน และไม่ใช่การเงิน ที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใสรวมทั้งต้นการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระโทก มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่ อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ. 
๒๕๖๑ ได ้

อนึ่ง การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อน/ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ ในส านักงานปลัดฯกองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และ หน่วยตรวจสอบภายใน ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยงหรือ
ก าหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าว ในปีงบประมาณถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑.๑ กิจกรรมงานปกป้องเทิดทูลสถาบันพรมหากษัตริย์สร้างความปรองดอง

สมานฉันท์ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัดๆ 
      - ประชาชนไม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุขอย่างถูกต้องมีการบิดเบือนความจริง และเกิดความขัดแย้งทางการเมืองในกลุ่มคน 
๑.๒ กิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร งานบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัดฯ 
     - พนักงานเจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ที่เป็นลักษณะ

งานเฉพาะเจาะจง หรือ งานเร่งด่วน รวมทั้งขาดความม่ันใจในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
๑.๓ กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัดฯ 
     - การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวยังไม่ท่ัวถึง และบางครั้งก็ไม่ทันต่อ 

สถานการณ ์
๑.๔ กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพ่ือให้ประขาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด ฯ 
     - การพัฒนาท้องถิ่นยังไม่บรรลุป้าหมาย ประชาชนบางส่วน ยังไม่พึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๕ กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย ส านักงานปลัดฯ 
      - ความเสี่ยง…/ 
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      - ความเสี่ยงค้นความรู้ ความสมารถในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๑.๖ กิจกรมฝ้าระวังปัญหายาเสพติด และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานปลัดๆ 

      - การปฏิบัติงานตรวจสอบพ้ืนที่เฝ้าระวังยังไม่ทั่วถึงเนื่องจากมีพ้ืนที่กว้างจึงไม่
เกิดผลสัมฤทธิ์ ในระดับท่ีน่าพึงพอใจ 

๑.๗ กิจกรรมป้องกัน ลดอุบัติเหตุทางถนนและบริการประชาชนในช่วงวันหยุด
เทศกาลสงกรานต์และปีใหม่ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานปลัดฯ 

       - การแต่งตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นเจ้าหน้าที่ประจ าจุดตรวจ
รับผิดชอบเฝ้าระวังอุบัติเหตุทางถนนและบริการประชาชน 

๑.๘ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ประชาชนในการป้องกันและระงับอัคคีภัยในชุมชน  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานปลัดๆ 

     - การฝึกปฏิบัติการใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ต้องใช้ความช านาญในการใช้งาน 
     - ความประมาทเลินเล่อของเจ้าหน้าที่ในการฝึกอบรม 
๑.๙ กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ฝ่ายการเงิน 
      - เอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายไม่ครบถ้วนและไม่เรียบร้อย 
๑.10 กิจกรรมการควบคุม ดูแล รักษาพัสดุ งานการเงิน กองคลัง 
      - ไม่มีระบบการจัดเก็บพัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ ท าให้การควบคุมดูแล

รักษาท าได้ยาก ซึ่งอาจท าให้มีพัสดุสูญหายได้ 
๑.๑๑ กิจกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้าง/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ฝ้ายการเงิน กองคลัง 
        - การตรวจการจ้าง/ตรวจรับพัสดุบางรายการยังไม่มีประสิทธิภาพ 
๑.๑๒ กิจกรรมการรายงานเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ งานการเงิน 
        - การใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
๑.๑๓ กิจกรรมการจัดเก็บรายได้ ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง 
       - มีลูกหนี้ค้างช าระภาษีเป็นจ านวนมาก และบางรายก็ค้างช าระเป็นระยะ

เวลานาน 
๑.๑๔ กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได้ กองคลัง 
      - ข้อมูล/ จ านวนผู้มีหน้าที่เสียภาษียังไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วนตามความเป็น

จริง ท าให้รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก ต่ ากว่าความเป็นจริง 
1.15 กิจกรรมการให้ผู้แทนชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจการจ้าง งานก่อสร้าง 

กองช่าง 
       - ผู้แทนชุมชนไม่เข้าใจกระบวนการตรวจการจ้างการประสานเรื่องเอกสารไม่

ตรงกันระหว่างผู้แทนชุมชนกับข่างผู้ควบคุมงานและผู้รับจ้างงานก่อสร้าง 
1.16 กิจกรรมงานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม งานอนามัยและ 
        -  สิ่งแวดล้อมด้านอากาศ น้ า ขยะอุตสาหกรรม และดินเป็นพิษ 
 

1.17 กิจกรรม../ 
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1.17 กิจกรรมด้านเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัดฯ 
       - ผู้รับจ้างคู่สัญญา ซึ่งเป็นผู้ด าเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยเป็นเอกชนจะ

ด าเนินการควบคุมได้ยาก 
1.18 กิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค งานส่งเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข ส านักปลัดฯ 
-การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่ทั่วถึง และบางครั้งก็ไม่ทัน

ต่อสถานการณ์โรคระบาต 
๑.๑๙ กิจกรรมด้านการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริหารงานการศึกษา กอง

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- มีการแต่งตั้งบุคคลคนเดียวในการปฏิบัติงานในหลายหน้าที่ จึงขาดการ

ตรวจสอบจากบุคคลอื่น 
- เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้ง ต้องปฏิบัติหน้าที่หลายด้าน อาจก่อให้เกิด 

ความผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ 
๑.๒0 กิกรรมการตรวจสอบสิทธิผู้สูงอายุ/ผู้พิการ ก่อนการเบิกจ่ายเงิน งาน 

สังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด 
- ไม่ได้รับการแจ้งย้ายที่อยู่/การเสียชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการจากญาติ/ผู้น า

ชุมชน ท าให้การความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเกินสิทธิที่ควรจะได้รับตามระเบียบ 
-เจ้าหน้าที่ไม่มีฐานข้อมูลปัจจุบันของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ณ เดือนที่ 

ด าเนินการเบิกเกิดความผิดพลาดและล่าข้า 
๑.๒1 กิจกรรมกาปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับที่น าพึงพอไง 
๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑.๑ กิจกรรมงานปกป้องเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดฯ 

- มีการประชาสัมพันธ์กรปกป้อง เทิดทูล สถาบันพระมหากษัตริย์อย่าง 
ต่อเนื่อง 

- จัดกิจกรรม รูปแบบให้ประชาชน มีส่วนร่วมในพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 
- จัดกิจกรรมโครงการปกป้องเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑.๒ กิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดฯ 
- มีการจัดส่งพนักงานเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

อย่างต่อเนื่อง 
- องค์กรจัดให้มีกรอบรม ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ อย่างต่อเนื่อง 
-มีการจัดตั้งศูนย์รวมองค์ความรู้ โดยจัดให้มีระเบียบฯ และ แนวทาง

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานไว้อย่างเหมาะสม 
๑.๓ กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล งานนโยบายและแผน ส านักปลัดฯ 
-ก าหนดให้มีการช่องทางการติดต่อสื่อสารมากยิ่งขึ้น เพ่ือครอบคลุมพ้ืนที่ 

ทั่วทั้งต าบล 
- สรรหาบุคลากรที่../ 
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- สรรหาบุคลากรที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์โดยตรง 

๑.๔ กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
งานนโยบายและแผน ส านักปลัดฯ 

- มีการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน และประชาคมต าบล อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ 
รับรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนมีการก าหนดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
องค์กรในหลาย ๆ กิจกรรม มากยิ่งขึ้น 

๑.๕กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ส านักปลัดฯ 

- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมภาคสนามเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความ
ช านาญการมากยิ่งขึ้น 

-จัดตั้งศูนย์ป้องกัน บรรเทาฯ และจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

๑.๖ กิจกรรมเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดฯ 

- จัดชุดอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนออกตรวจฝ้าระวัง ในเวลา
กลางคืนเป็นประจ าทุกวัน 

- จัดกิจกรรมโครงการ เพ่ือบ าบัดพ้ืนฟูสมรรถภาพของผู้ใช้สารเสพติดใน
พ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 

๑.๗ กิจกรรมป้องกัน ลดอุบัติเหตุทางถนนและบริการประชาชนในช่วงวันหยุด
เทศกาลสงกรานต์และปีใหม่ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดฯ 

- มีการแต่งตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ประจ าจุดตรวจรับผิดชอบเฝ้าระวังอุบัติเหตุทางถนนและบริการประชาชน 

- ประสานเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายปกครองช่วยกวดขันวินัยจราจรและตรวจวัด
ปริมาณแอลกอฮอล์ 

๑.๘ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ประชาชนในการป้องกันและระงับอัคคีภัยในชุมชนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดฯจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 

-ฝึกซ้อมการใช้อุปกรณ์ให้เกิดความช านาญอย่างสม่ าเสมอ 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

๑.๙ กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณงานการเงิน กองคลัง 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิก 

จ่ายเงิน มีความระมัดระวังรอบคอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
- หัวหน้าหน่วยงานควบคุม ก ากับดูแลการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง 

ต่อเนื่อง 
๑.๑๐ กิจกรรมการควบคุม ดูแล รักษาพัสดุ ฝ่ายการเงิน กองคลัง 

-จัดให้มีระบบการจัดเก็บ ควบคุม ดูแลรักษา พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นระเบียบ 
- ก าหนดให้แต่ละส่วนราชการเป็นผู้ควบคุมดูแล รักษาพัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือให้

ง่ายต่อการควบคุม และเม่ือสิ้นปีบประมาณมีการตรวจทานพัสดุคงเหลือกับกองคลั่ง ซึ่งจะท า 
ให้การควบคุมดูแล รักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๑.๑๑ กิจกรรม../ 
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๑.๑๑ กิจกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้าง/คณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุฝ่ายการเงิน กองคลัง 

- การแต่งตั้งจ้าหน้าที่เป็นกรรมการตรวจการจ้าง/ตรวจรับพัสดุ ให้แต่งตั้ง
จากเจ้าหน้าที่ผู้มีความรู้ ความสามารถ ในต้านนั้น ๆ เพ่ือการตรวจการจ้าง/ตรวจรับพัสดุมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

- จัดส่งพนักงานเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม สัมมนาเพ่ือให้มีความรอบรู้ใน 
หลาย ๆ ด้านมากยิ่งขึ้น 

๑.10  กิจกรรมการรายงานเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ งานการเงิน 
กองคลัง 

- เจ้าหน้าที่เป็นผู้มีหน้าที่ในการจัดหาพัสดุต้องมีความรู้ ความสามารถความ
รอบคอบ ในต้นระเบียบ ข้อกฎหมายหนังสือสั่งการ เพ่ือให้การจัดหาพัสดุมีประสิทธิภาพมาก 
ยิ่งขึ้น 

- จัดส่งพนักงานเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม สัมมนาเพ่ือให้มีความรอบรู้ใน 
หลาย ๆ ด้านมากยิ่งขึ้น 

๑.๑๓ กิจกรรมการจัดเกบ็รายได้ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง 
-ให้มีการประชาสัมพันธ์ปลูกจิตส านึกให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีเห็นความส าคัญ 

ในการช าระภาษีกับองค์กร 
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อหาข้อเท็จจริงส าหรับลูกหนี้ค้างช าระที่ไม่ 

สามารถติดต่อได ้
๑.๑๔ กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานพัฒนาและจัดเก็บ 

รายได้ กองคลัง 
- ปรับปรุงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้มีข้อมูลครอบคลุม 

เป็นปัจจุบัน สมารถมาใช้ประโยชน์ เพ่ิมประสิทธิภาพจัดเก็บรายได้ 
๑.๑๕ กิจกรมการให้ผู้แทนชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจการจ้าง ฝ่ายก่อสร้าง 

กองช่าง 
-  เชิญคณะกรรมการตรวจการจ้างและตัวแทนผู้รับจ้าง เข้าร่วมรับฟังชี้แจง

โครงการก่อนด าเนินงานในเรื่องของเอกสารและวิธีปฏิบัติงาน 
1.16 กิจกรรมงานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม   งานอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม ส านักปลัด ฯ 
- ประชุมและตรวจเยี่ยมโรงานอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการพานิชที่

ปล่อยมลพิษสู่สิ่งแวดล้อม 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ผู้ประกอบการและประชาชนให้เห็นความส าคัญ

ของปัญหามลภาวะสิ่งแวดล้อม 
- จัดหาบุคลากรมีให้เพียงพอกับปริมาณงาน 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ห้ามทิ้งขยะและให้ประชาชนในชุมชนแจ้ง

เบาะแสคนน าขยะมาท้ิงในชุมชน 
๑.๑๗ กิจกรรมด้านเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด 
 

-ตรวจประเมิน../ 
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-ตรวจประเมินผู้รับจ้างว่าระบบการจัดเก็บขยะสามารถตอบสนองความพึง 
พอใจของประชาชนผู้รับบริการหรือไม่ 

๑.๑๘ กิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข ส านักปลัดฯ 

-มีการจัดท าแผนควบคุมโรคติดต่อ 
-ส่งบุคลากรเข้ารับกาฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑.๑๙ กิจกรรมด้านการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริหารงานการศึกษา กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
- สรรหา และบรรจุบุคลากรให้ครบตามต าแหน่ง เพ่ือรับผิดชอบงาน

โดยตรง 
๑.๒0 กิจกรรมการตรวจสอบสิทธิผู้สูงอายุ/ผู้ พิการ ก่อนการเบิกจ่ายเงิน งานสังคม

สงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม 
- มีการสอบถามผู้ใหญ่บ้านหรือผู้น าชุมชน ก่อนการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน

ประจ าเดือน 
๑.๒ กิจกรมกาปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 

- ส่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในไปอบรมหรือสัมมนาอย่างต่อเนื่องเป็น 
ประจ าทุกปี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ปิดโลกกว้าง สร้างความเชื่อม่ัน ทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

- ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยรับตรวจเห็นความส าคัญเก่ียวกับการตรวจสอบ 
ภายใน 

- เน้นย้ าให้หน่วยรับตรวจให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารที่จ าเป็น 
ให้มีความพร้อม และเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนด เพ่ือรับการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
     (นางสาวทิพย์สุดา  หงวนไธสง) 
    หัวหน้าส านักปลัด ปฏิบัติหน้าที่ 
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