
 

 

 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 
เรื่อง  มาตรฐานการให�รางวัลและการลงโทษ ประจําป#งบประมาณ พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566  

ขององค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 
--------------------------------- 

   เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให� องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีความ
เป6นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต�องการและความเหมาะสมของท�องถ่ิน ประกอบกับกฏหมาย
ว�าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงานส�วน
ท�องถ่ินทุกรูปแบบให�มีทิศทางท่ีเหมาะสมและเป6นธรรม องค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก จึงกําหนด
มาตรฐานการให�รางวัลและการลงโทษ พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง ดังต�อไปนี้ 
 

   ข�อ 1 ประกาศนี้เรียกว�า ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก เรื่อง มาตรฐานการ
ให�รางวัลและการลงโทษ 
  

   ข�อ 2 ประกาศนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2566 
 

หมวด 1 
บททัว่ไป 

 

   ข�อ 3 ในประกาศนี้ 
   “พนักงานส�วนตําบล”หมายถึง พนักงานส�วนตําบลขององค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 
ซ่ึงได�รับการบรรจุและแต�งต้ังให�ปฏิบัติราชการโดยได�รับเงินเดือนจากงบประมาณรายจ�ายขององค�การ
บริหารส�วนตําบลกระโทก หมวดเงินเดือน 
    “พนักงานจ�าง” หมายความว�า ลูกจ�างขององค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 โดยเป6นบุคคลซ่ึงได�รับการจ�างตาม
สัญญาจ�าง โดยรับค�าตอบแทนจากงบประมาณขององค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก เพ่ือปฏิบัติงานให�กับ
องค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 
 

   ข�อ 4 บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข�อบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี มาตรฐาน
ท่ัวไป หลักเกณฑ� มติคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล หรือมติคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล
จังหวัดนครราชสีมา ท่ีกําหนดให�พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลกระโทก มีหน�าท่ีต�องปฏิบัติ เพ่ือให�เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วน
ตําบลกระโทก 
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หมวด 2 
มาตรการให�รางวลั 

 

   ข�อ 5 พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง ผู�ใดปฏิบัติตนเหมาะสมและปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับอันเป6นท่ีพอใจของทางราชการ ถือว�าผู�นั้นมีความชอบจะได�รับ
บําเหน็จความชอบ (ตามควรแก�กรณี) ดังต�อไปนี้ 

(1) ส�งเสริมและสนับสนุนให�ศึกษาต�อในระดับท่ีสูงข้ึนโดยให�ทุนการศึกษา ตามหลักเกณฑ�
ว�าด�วยการต้ังงบประมาณเพ่ือให�ทุนการศึกษา 

(2) การมอบประกาศนียบัตรพนักงานดีเด�น 
(3) การติดประกาศให�ผู�อ่ืนทราบโดยท่ัวกัน 
(4) การให�รางวัล 
(5) การเลื่อนข้ันเงินเดือนเป6นกรณีพิเศษตามควรแก�กรณี ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี

คณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินกําหนด 
(6) การให�ผลประโยชน�ตอบแทนอ่ืน 

 

หมวด 3 
มาตรการลงโทษ 

 

   ข�อ 6 พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ�าง มีหน�าท่ีต�องปฏิบัติงานตามท่ีองค�การบริหาร
ส�วนตําบลกระโทกกําหนด และมีหน�าท่ีต�องปฏิบัติตามคําสั่งผู�บังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหน�าท่ีราชการโดยชอบ
ด�วยกฏหมายและระเบียบของทางราชการ 
 

   ข�อ 7 พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ�าง ต�องรักษาวินัยโดยเคร�งครัดตามท่ีกําหนดไว�
เป6นข�อห�ามและข�อปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให�ออกจาก
ราชการ การอุทธรณ� และการร�องทุกข� ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล 
   พนักงานส�วนตําบล ผู�ใดฝKาฝLนหรือไม�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย การให�ออกจากราชการ การอุทธรณ� และการร�องทุกข� ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส�วนตําบล ซ่ึงมีโทษ 5 สถานดังนี้ 

(1) ภาคทัณฑ� 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดข้ันเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล�ออก 

 

   ข�อ 8 พนักงานจ�าง ผู�ใดฝKาฝLนหรือไม�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย การให�ออกจากราชการ การอุทธรณ� และการร�องทุกข� ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส�วนตําบล ซ่ึงมีโทษ 4 สถานดังนี้ 

(1) ภาคทัณฑ� 
(2) ตัดค�าตอบแทน 
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(3) ลดข้ันเงินค�าตอบแทน 
(4) ไล�ออก 

   และการกระทําผิดวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานจ�างได�กําหนดไว�ในประกาศ
พนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง หมวด 7 เรื่อง วินัยและ
การรักษาวินัย สําหรับการสอบสวน การอุทธรณ� และการร�องทุกข� ให�เป6นไปตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการ
สอบสวน การลงโทษวินัย การให�ออกจากราชการ การอุทธรณ� และการร�องทุกข� ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลโดยอนุโลม 
 
   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    5    เดือน   ตุลาคม    พ.ศ. 2563 
 
 
 

              จ�าสิบเอก 

                                         (บุญเยี่ยม  หม่ันกระโทก) 
                                นายกองค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 

 


