
 

 

 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 
เรื่อง  นโยบายกลยุทธ�การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขององค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 
--------------------------------- 

   องค�การบริหารส�วนตําบล เป$นหน�วยงานของรัฐท่ีมีภารกิจในการส�งเสริมท+องถ่ินให+มี
ความเข+มแข็งในทุกด+าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ�ของประชาชนได+อย�างแท+จริง  ซ่ึงเป$นภารกิจท่ี
มีความหลากหลายและครอบคลุมการดําเนินการในหลายด+าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป$น
มิติอีกหนึ่งท่ีจะขาดการพัฒนาไม�ได+ และถือเป$นกลไกสําคัญในการผลักดันยุทธศาสตร�และพันธกิจให+
ประสบความสําเร็จ และถือเป$นป7จจัยสําคัญท่ีจะทําให+ภารกิจขององค�กรปกครองส�วนท+องถ่ินสําเร็จลุล�วง
ไปได+ด+วยดี ตามวัตถุประสงค�ท่ีวางเอาไว+  
   ดังนั้น  เพ่ือให+การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก เป$นไปด+วย
ความเรียบร+อย ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค�การบริหารส�วนตําบล มีการทํางานอย�าง
เป$นระบบและต�อเนื่อง จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท+าย แห�ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท+องถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศนโยบายการบริหารงานด+าน
ทรัพยากรบุคคล ขององค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก ดังรายละเอียดแนบท+ายประกาศฉบับนี้   

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    11   เดือน   มกราคม   พ.ศ. 2564 
 
 
 

              จ�าสิบเอก 

                                         (บุญเยี่ยม  หม่ันกระโทก) 
                                นายกองค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 

 


