
1 
 

 รายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

 
 
 
 

 
 
 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก 
อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  

 
 
 
 



2 
 

 
 
 
 
 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 ฉบับนี้  ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม          
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เพ่ือเสนอผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระโทก  ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควรมีการแก้ไข ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมแนวทางพัฒนาใน
ส่วนใดบ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระโทก ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุไว้หรือไม่อย่างไร และเพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล   กระ
โทก  หวังว่า รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก ประจ าปี  พ.ศ. 
2563 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  กระโทก  และเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม 
ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 



3 
 

 
                    

 
 

 
 

         หน้า 
 
ส่วนที่  1       บทน า 
  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   1 
  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   1 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    2 
  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    2 
  กระอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผน   4  
                               
ส่วนที่  2      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น      8 
  พันธกิจ         8 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา      8 
   

 
ส่วนที่  3     การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนา อบต.กระโทก 

แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นด้วยตนเอง  17  
  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก  18 
  บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  18 
                     รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ    21 

ผลการด าเนินงาน       26 
  
ภาคผนวก                             47 
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 



4 
 

    
             
          

    ส่วนที่ 1 
 

การบทน า 
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50  วรรคสอง “การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และ
ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด”   แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี   
ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้   

 
การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดี
ยิ่ง      
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                   

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามโครงการกับเป้าหมายที่วางไว้ในแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ. 
2563 

2. เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระโทก 
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3.  เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก 
 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบั ติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน า ไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่  ๑  แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   



6 
 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคณุวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

  ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)   

  

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุก
ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)    
พ.ศ.๒๕๕9 ข้อ ๑๔ (๕)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก   โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลา่วและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า

สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน เดือน เมษายน และภายในเดือน ตุลาคม ของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  

ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพ้ืนฐาน  

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน การ

รณรงค์และ    ป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกก าลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนา
อาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวกับ
การท่องเที่ยว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    (การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่า 
และระบบนิเวศ   การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ า  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติใน
ชุมชน การบริหารจัดการขยะ   การก าจัดและบ าบัดมลพิษ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ         

ธรรมาภิบาล  (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 (๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้
ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖)  ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชน

หรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     

        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
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น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถ
ติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 
 
    (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล
จากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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          ส่วนที ่๒ 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก 

 
1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น : 

“สุขภาพดี การศึกษาทั่วถึง  เกษตรกรรมยั่งยืน  ยึดวิถชีาวพุทธ น าการพัฒนา ” 
     2.  พันธกิจ : (Mission) 

2.1. ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
2.2. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเสริมของท้องถิ่น 
2.3. สนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์ 
2.4. ส่งเสริมให้เป็นต าบลสุขภาพดี 10 ตัวชี้วัด 
2.5. ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.6. ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
2.7. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
2.8. บรรเทาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
2.9. สนับสนุนการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น   

     3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา : 
  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  เป็นการก าหนดขอบเขตหรือประเภทกิจกรรมที่ควรค่าแก่การ
ด าเนินงานทั้ง ในด้านเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม  ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะสนับสนุนหรือน าไปสู่การบรรลุภารกิจหลัก
และวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
             จุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน  นอกจากจะน าไปสู่การบรรลุภารกิจหลักและวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้แล้ว  ยังต้องค านึงถึงหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน  ซึ่งหมายถึงการรักษาและเพ่ิมพูนความเจริญงอกงามของ
ท้องถิ่น ในลักษณะที่จะเป็นการสืบสานความเจริญงอกงามนั้น ให้สืบเนื่องไปจนถึงชั่วลูกชั่วหลาน  โดยไม่ก่อให้เกิด
ผลเสียหายในด้านต่างๆ  ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  และได้ก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก  ไว้ดังนี้ 
             3.1. เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
             3.2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารงานของอบต. 
             3.3. เพ่ือเพ่ิมรายได้และเศรษฐกิจให้ชุมชน 
            3.4. เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาตินั้นคงอยู่และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
             3.5. การบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่สะดวก  รวดเร็ว และเสมอภาค 
             3.6. เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
             3.7. เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสุขภาพของรัฐโดยเท่าเทียมกัน 
             3.8. เพ่ือบรรเทาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
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             3.9. เพ่ือส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงาม 
            3.10. เพ่ือให้ผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษ 
 
แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์  การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี ๑. พัฒนารายได้จากการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
ท้องถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  การเป็นศูนย์กลางฝึกอบรมสัมมนา กีฬาเพ่ือการท่องเที่ยว
และนันทนาการ 

แนวทางท่ี ๒. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ด้าน    ศาสนา  โบราณสถาน  โบราณวัตถ ุศิลปวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

แนวทางท่ี ๓. ค้นหาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
แนวทางท่ี ๔. พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเข้าแหล่งท่องเที่ยวและป้ายบอกทาง 
แนวทางท่ี ๕. การเพ่ิมศักยภาพสินค้าและบริการ/การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี ๖. การพัฒนาผู้มีส่วนร่วมในการท่องเที่ยวและการเพิ่มมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๑. ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้าน  ตามหลักการบริหารการจัดการที่ดี 
แนวทางท่ี ๒. ส่งเสริมการกระจายอ านาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๓. การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
แนวทางท่ี ๔. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
แนวทางท่ี ๑. ส่งเสริมกิจการพาณิชย์และลงทุน/ตลาดเพ่ือการพาณิชย์ 
แนวทางท่ี ๒. เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
แนวทางท่ี ๓. ส่งเสริมอาชีพ/พัฒนาสินค้าชุมชน/ตลาดชุมชน/ร้านค้าชุมชน 
แนวทางท่ี ๔. สร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรม/สินค้าชุมชน 
แนวทางท่ี ๕. เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๖. การสร้างเครือข่ายสินค้าชุมชน/ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน 
แนวทางท่ี ๗. พัฒนาและส่งเสริมการค้าของชุมชนในเชิงพาณิชย์อิเลคทรอนิคส์ 
แนวทางท่ี ๘. พัฒนาและส่งเสริมโรงสีชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 
กลยุทธ์   การส่งเสริมอาชีพ 
แนวทางท่ี ๑. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ในท้องถิ่นและชุมชน 
แนวทางท่ี ๒. การก าจัดมูลฝอยรวมและสิ่งปฏิกูลรวม และการจัดตั้งศูนย์ก าจัดขยะระดับอ าเภอ 
แนวทางท่ี ๓. การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย  ในชุมชนและท้องถิ่น 
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แนวทางท่ี ๔. การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้  การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางท่ี ๕. การสนับสนุนการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน 
แนวทางที่ ๖. การปลุกจิตส านึกและค่านิยมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้และความเข้าใจในการ อนุรักษ์

และส่งเสริมการค้นหาสิ่งอ่ืนๆ  ในท้องถิ่นไปทดแทนพลังงาน 
แนวทางท่ี ๗. การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/อนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติ ทั้งระดับชาติและสากล 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การอนุรักษ์และพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์   การดูแล รักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่ ๑. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ าและการปรับปรุง บ ารุงรักษา

ในเขตชุมชนและท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๒. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
แนวทางที่ ๓. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อ่ืน 
แนวทางท่ี ๔. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า 
แนวทางท่ี ๕. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
แนวทางท่ี ๖. การสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ 
แนวทางท่ี ๗. การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
กลยุทธ์  การลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖   การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์   การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 
แนวทางท่ี ๑. การจัดการศึกษา 

๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยบูรณาการกับ  การศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น    

๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายภาพและใช้ เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  และยกวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
๑.๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักการบริหาร  โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
๑.๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และ 

สิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี ๒. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสและผู้

ติดเชื้อ HIV จัดให้มีและเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แนวทางท่ี ๓. การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  กีฬาแห่งชาติ และการสนับสนุน ส่งเสริมกีฬา 

นานาชาติ 
แนวทางท่ี ๔. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/  ทางน้ า 
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แนวทางท่ี ๕. การสาธารณสุข  การสร้างสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและ การควบคุม
โรคติดต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ   การพ้ืนฟูสุขภาพของประชาชน 

แนวทางท่ี ๖. การป้องกัน และการแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 
แนวทางท่ี ๗. การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม/จริยธรรมแก่ประชาชนใน

ท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๘. การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗   น้ าแก้จน 
กลยุทธ์   การพัฒนาแหล่งน้ า ในท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๑. ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ท านบกั้นน้ า  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนา

แหล่งน้ า 
แนวทางท่ี ๒. คลองน้ า  และการกระจายการใช้ประโยชน์ 
แนวทางท่ี ๓. ก่อสร้างระบบแหล่งน้ าขนาดใหญ่ 
แนวทางท่ี ๔. การพัฒนาลุ่มน้ า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘   การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
กลยุทธ์    การเพ่ิมผลผลิตและลดการใช้ปุ๋ยเคมี 
แนวทางท่ี ๑. พัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิต/ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์ 
แนวทางท่ี ๒ .การลดค่าใช้จ่ายของเกษตรกร 
แนวทางท่ี ๓. การเพ่ิมผลผลิตของเกษตรกร 
แนวทางท่ี ๔. การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้เกษตรกรมีความเชื่อมั่นในการใช้เกษตรอินทรีย์แทนปุ๋ย

วิทยาศาสตร์ 
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    ส่วนที่ 3 

 
 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก 
 

    การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก  งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3  รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  (ระหว่างเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕63  ถึง กันยายน ๒๕๖3) 
ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก    จึง
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3  รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  (ระหว่างเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕63  ถึง กันยายน ๒๕๖3) ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ข้อ 28  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้) 
1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
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ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายใน
เดือนตุลาคม ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก ที่ 108/๒๕62 

ลงวันที่ 10 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระโทก ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ประกอบด้วย  

๑. นายทวีชัย สัตย์ธรรม  ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.กระโทก    เป็น กรรมการ  
๒. นายอัด หมู่เกษม   ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.กระโทก กรรมการ  
๓. นายสมพอ อดิชัยกุล   ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.กระโทก  กรรมการ  
๔. นายบุญช่วย พ่ึงกระโทก  ต าแหน่ง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ  
๕. นางช านาญ แกล้มกระโทก  ต าแหน่ง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ  
6. นายอ านาจ ฉิมนอก   ต าแหน่ง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ  
๗. นางรุ่งเรือง นิยมมา   ต าแหน่ง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ  
๘. นางสาวอ านวย จอกกระโทก  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ  
๙. นางสาวทิพย์สุดา หงวนไธสง  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานปลัด   กรรมการ  
๑๐. นายบุญธรรม ขาวกระโทก  ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
๑๑. นายชาติ กริดกระโทก  ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก มีอ านาจ

หน้าที่ ดังนี้  
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก ที่ 121/๒๕62 
ลงวันที่ 21 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ประกอบด้วย  

(๑) นายบุญช่วย พ่ึงกระโทก   ประธานกรรมการ  
(๒) นายอัด หมู่เกษม    กรรมการและเลขานุการ  
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ

ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา 
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
พันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
 

1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก ได้ก าหนกกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลกระโทก โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้  
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 
เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 - 2560) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรกรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  
  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของต าบล ดังนี้ 
    การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 
0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(2) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
    แบบที่  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
 เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  

  แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในภาพรวม  
  แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
กระโทก ในแต่ระยุทธศาสตร์ 

  แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระโทก 

เครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผล
การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
สามารถ เป็นเครื่องมือเครื่องใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน ซึ่ งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า ( Input) กระบวนการ 
(Processes) ผลผลิต (Output) และผลกระทบ (Impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินการที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไป เงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่ม
จากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงาน
อาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (Eariy warning system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่
เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (In – depth evaluation) เพ่ือให้
ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 

การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
 ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะการท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตาม
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ประโยชน์ของการติดตามประเมินผล 
 1.   ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ดียิ่งขึ้น 
 2.  เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาในปีงบประมาณในปีต่อไปให้ดีขึ้นและมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
 3.  ท าให้ทราบผลการปฏิบัติงานว่าการปฏิบัติงานแต่ละโครงการนั้นเป็นไปตามแผนหรือไม่มาก

น้อยเพียงใด 
 4.  ท าให้ทราบว่าโครงการที่ด าเนินการไปตอบสนองความต้องการของประชาชนมากน้อยเพียงใด 
 5.  เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาความไม่โปร่งใสในส านักงานเนื่องจากการท างานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเน้นความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
 6.  การประเมินจะท าให้เกิดความชัดเจนว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีมีความคุ้มค่า

มากน้อยเพียงใด สมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและ
ไม่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง ส่วนโครงการที่ไม่
ประสบความส าเร็จหรือไม่คุ้มค่า ก็ควรยกเลิกเสีย 
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ส่วนที่ 4 
การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ การติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

 
 

 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจ า
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก    อ าเภอโชคชัย    จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประเด็นการประเมิน มี 

การ
ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์       การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
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ส่วนที่ 5 
 

 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผล การด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน หรือ ไตรมาส 
ที ่1 ถึง 4  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
2.รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  

(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนาคม)  (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 รวม 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาการท่องเที่ยว 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 10 250,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
บริหารราชการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี 

17 970,000 15 860,000 15 915,000 15 715,000 16 3,715 78 7,175,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
เสริมสร้าง

ความสามารถทาง
เศรษฐกิจและบรรเทา
ปัญหาความยากจน 

10 340,000 18 825,000 9 320 11 380,000 9 320,000 57 2,185,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9 520,000 8 300,000 8 780,000 6 210,000 6 210,000 37 2,020,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 
34 9,896,200 44 22,434,600 48 8,938,500 24 6,134,500 9 4,187,000 157 51,590,800 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
สร้างสังคมให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข 

48 8,939,181.20 54 9,514,181.20 51 10,338,000 48 11,423,000 47 12,329,000 248 52,543,362.40 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  น้ า
แก้จน 9 9,215,000 10 4,328,000 7 4,050,000 6 31,870,000 2 156,000 34 49,619,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การ
พัฒนาเกษตรอินทรีย์ 3 65,000 3 65,000 3 65,000 3 65,000 3 65,000 15 325,000 

รวม 132 29,995,381 154 38,376,781 143 25,136,820 115 50,847,500 94 17,320,715 636 165,708,162 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)  
4.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2564)แก้ไขครั้ง (ครั้งที ่1) 

พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 รวม 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  1 5,200,000 1 5,200,000 1 6,000,000 1 7,000,000 1 8,000,000 5 31,400,000 
 1 1,400,000 1 1,400,000 1 1,600,000 1 1,700,000 1 1,800,000 5 7,900,000 

 1 6,000 1 6,000 1 18,000 1 18,000 1 24,000 5 72,000 

รวม            3     6,606,000            3   6,606,000          3     7,618,000             3       8,718,000            3      9,824,000  15 39,372,000 

 
4.2 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2564)  แก้ไขครั้ง  
(ครั้งที ่2) พ.ศ.2563 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 รวม 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  - - - -         1     1,000,000           11       3,163,000            1        125,000  13 4,288,000 

รวม - - - -         1     1,000,000           11       3,163,000            1        125,000  13 4,288,000 

 
4.3 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1/2563) 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 รวม 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   - - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  - - - - - - 1 20,000 1 20,000 2 40,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 - - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  - - - - 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 - - - - 20 6,879,000 53 24,283,500 27 6,275,000 100 37,457,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  - - - - 1 50,000 12 1,880,000 6 220,000 19 2,150,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 7   - - - - 7 3,245,000 13 4,910,000 5 2,190,000 25 10,345,000 
รวม - - - - 29 10,224,000 79 31,123,500 40 8,755,000 149 50,142,500 
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2563 
 จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 
ยุทธศาสตร์ ที่แล้วเสร็จ ที่อยู่ในระหวา่ง

ด าเนินการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ ที่มีการยกเลิก ที่มีการเพิ่มเติม ทั้งหมด 

 จ าน
วน 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  -  -  -  - 2 1.12  -  -  -  - 2 100 
ยุทธศาสตร์ที่  2 8 40.5

1 
 -  - 9 5.08  -  -  -  - 15 100 

ยุทธศาสตร์ที่  3 1 0.56  -  - 14 7.9  -  -  -  - 9 100 
ยุทธศาสตร์ที่  4 2 1.12  -  - 10 5.64  -  -  -  - 9 100 
ยุทธศาสตร์ที่  5 48 27.1  -  - 22 12.4  -  -  -  - 70 100 
ยุทธศาสตร์ที่  6 35 19.8  -  - 20 11.3  -  -  -  - 55 100 
ยุทธศาสตร์ที่  7 2 1.12  -  - 9 5.04 3 1.69  -  - 14 100 
ยุทธศาสตร์ที่  8  -  -  -  - 3 1.69 2 1.12  -  - 3 100 
รวม 96 54.19 0 0 89 50.2 5 2.81 0 0 177 100 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2563 
ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 294,412.00 - 294,412.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 41,070.00 - 41,070.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 68,771.00 - 68,771.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 7,813,184.27 4,730,500.00 12,543,684.27 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 9,061,668.00 172,800.00 9,234,468.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 216,000.00 - 216,000.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 - - - 

รวม 17,495,105.27 4,903,300.00 22,398,405.27 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปมีวัตถุประสงค์ ประจ าปี 2563 
โครงการ ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ  

ด าเนินการแล้ว อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนินการ  

ยังไม่ได้
ด าเนินการ  

งบประมาณ  
ที่ได้รับ  

งบประมาณ  
ที่เบิกจ่าย  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ในการป้องกันโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา2019 (COVID-
19)และการจัดท าหน้ากาก
อนามัยเพื่อป้องกันตนเอง 
ประจ าปี 2563 

✓ - - 17,406.00 17,406.00 

รวม  - - - 17,406.00 17,406.00 
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8. รายละเอียดโครงการและงบประมาณที่ด าเนินการในปี 2563 
 

ยุทธศาสตร ์ ที ่ โครงการ 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

  - -   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 

1 โครงการจดังานสมโภชน์ฉลองอนุสาวรีย์ท้าวสุรนาร ี         42,500.00    

  2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของอบต.ให้แก่คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน 

      184,585.00    

  3 4.โครงการ อบต.เคลื่อนที่เวทีประชาคม ร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมแก้ไขปญัหาชุมชน 

           2,132.00    

  4 โครงการเพิม่พูนความรู้ให้แก่พนักงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

           9,025.00    

  5 โครงการฝึกอบรมศลัธรรม จริยธรรม         17,560.00    
  6 โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน         18,000.00    
  7 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน

ของ อปท.ระดับอ าเภอ 
        11,000.00   

  8 โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ดนตรีพื้นบ้าน            9,610.00    
 9 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 0  

รวม   จ านวน  9  โครงการ       294,412.00    
ยุทธศาสตร์ที่ 3 1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านอาชีพเพื่อพัฒนา

กลุ่มสตรตี าบลกระโทก 
        41,070.00    

รวม  จ านวน 1 โครงการ         41,070.00    
ยุทธศาสตร์ที่ 4 1 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก         19,961.00    
  2 โครงการฝึกอบรมหมู่บ้าน/ชุมชนต้นแบบการจดัการขยะ

มูลฝอย 
        48,810.00    

รวม  จ านวน  2 โครงการ         68,771.00    
ยุทธศาสตร์ที่ 5 1 โครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ (หมู่ที่ 8) บ้าน

ชะอม 
      389,000.00    

  2 โครงการต่อเติมศาลากลางหมู่บ้าน (หมู่ที่ 11) บ้าน
ปรางค์พะโค 

      380,000.00    

  3 โครงการก่อสร้างถนนคสล. ซอยบา้นนางมาก (หมู่ที่ 2) 
บ้านหนองคล้า 

      244,000.00    

  4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต  ซอยบ้านนางน้อย   
ถี่กระโทก (หมู่ที่ 11) บ้านปรางคพ์ะโค 

        62,000.00    

  5 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  ซอยนางฝน  (หมู่ที่ 2) 
บ้านหนองคล้า 

        11,000.00    

  6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  จากบ้านนางมะลิ ถึงถัง
ประปาประจ าหมู่บ้าน (หมู่ที่ 5) บ้านพะโค 

      235,000.00    



25 
 

ยุทธศาสตร ์ ที ่ โครงการ 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย หมายเหตุ 

 7 โครงการวางท่อคอนเวิรด์ 3 จุด บริเวณหนา้บ้านผู้ช่วย
ชาติถึงหน้าบ้านป้ารอง (หมู่ที่ 9) บ้านโบสถ ์

      480,500.00   

  8 โครงการปรับปรุงถนนคสล. โดยปแูอสฟัลลต์ิกส ์ต่อจาก
เดิมหน้าบา้นนายมงคล(หมู่ที่ 3) บ้านดอนใหญ ่

      220,000.00    

  9 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีตเดมิ (โดยปู
แอสฟัลต์คอนกรีต จากสามแยกประปา ถึง ม.5 ฝั่งซ้าย 
(หมู่ที่ 10) บ้านใหม่ 

      620,000.00    

  10 โครงการจดัซื้อและติดตั้งหอกระจายข่าวหมู่บ้าน (หมู่ที่ 
5) บ้านพะโค 

      100,000.00    

  11 โครงการซ่อมแซมอาคารส านักงาน       300,000.00    
  12 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า หมู่ 3 บ้านดอนใหญ่         47,684.27    

 13 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า พร้อมโคมไฟสาธารณะ 
ซอยบ้านนายเสน่ห ์(หมู่ที่ 6) บ้านโพธ์ิเงิน 

44,203.63 
  
  

 14 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล ซอยบ้านนายดี  
หมู่ที่ 3 

80,000.00  

 15 โครงการขยายไหล่ทางจากบ้านนางบังอรถึงสี่แยก  
หมู่ที่ 4 

195,000.00  

 16 โครงการเสริมไหล่ถนนคอนกรีต หมู่ที่ 10 391,000.00  
 17 โครงการก่อสร้างถนนคสล.หน้าหอพรจิรชาติ  

หมู่ที่ 11 
     495,000.00   

 18 โครงการซ่อมแซมถนนคสล.ฯ ซอยทุ่งรวงทอง  
หมู่ที่ 10 

210,000.00  

 19 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีต ซอย
บ้านนางรอง หมู่ที่ 9 

170,000.00  

จ่ายเงินสะสม 20 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย แยกวังกระทะถึงบ้าน
นางอ่อง ทันจังหรีด หมู่ที่ 3 บ้านดอนใหญ ่

           105,000.00    

จ่ายเงินสะสม 21 โครงการก่อสร้างถนนคสล.พร้อมวางท่อ ซอยบ้านนาย
เขียว หมู่ท่ี 5 บ้านพะโค 

            64,000.00    

จ่ายเงินสะสม 22 โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายรอบวัด หมู่ท่ี 3 บ้านดอน
ใหญ่ 

           483,000.00    

จ่ายเงินสะสม 23  โครงการป้องกันตลิ่งพังบรเิวณสระน้ าสาธารณะทางเข้า
วัดดอน จดทิศตะวันออก หมู่ที่ 3 บ้านดอนใหญ ่ 

           660,000.00    

จ่ายเงินสะสม 24 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมเหมืองดิน ช่วงนานายอ๋อ
ถึงนานางผ่อม หมู่ 2 บ้านหนองคล้า 

            57,000.00    

จ่ายเงินสะสม 25 โครงการซ่อมแซมถนน คสล.จากปากทาง เข้าซอยทุ่ง
เจริญ จ านวน 2 จุด หมู่ที่ 10 บ้านใหม่ 

           100,000.00    
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ยุทธศาสตร ์ ที ่ โครงการ 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย หมายเหตุ 

จ่ายเงินสะสม 26 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีตเดมิ โดยปู
แอสฟะลต์คอนกรีต ถนนทางเข้าบ้านนางสมศรี หมู่ที่ 2 
บ้านหนองคล้า 

           485,000.00    

จ่ายเงินสะสม 27 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.กระโทก (หลังใหม่) โดยเทคอนกรีตบริเวณดา้นหน้า
และด้านข้างรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.กระโทก 

           279,000.00    

จ่ายเงินสะสม 28 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีตเดมิ (โดยปูแอส
ฟัลท์ติกส์คอนกรีต)ต่อจากเดิมถึงปากทาง(ซอยนายพอถึง
ปากทางเข้าบ้าน) ม.10 

           770,000.00    

จ่ายเงินสะสม 29 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยบ้านนายสุข หมู่ที่ 2 
บ้านหนองคล้า 

            14,000.00    

จ่ายเงินสะสม 30 โครงการก่อสร้างถนนคสล. ซอยบา้นนายหวิด หมู่ที่ 2 
บ้านหนองคล้า 

            72,500.00    

จ่ายเงินสะสม 31 โครงการวางท่อระบายน้ า นานายสุข หมู่ที่ 2          6,500.00   
จ่ายเงินสะสม 32 โครงการก่อสร้างถนนคสล. ซอยนายบุญ หมู่ที่ 2 บ้าน

หนองคล้า 
           131,000.00    

จ่ายเงินสะสม 33 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยบ้านนางอุมาพรถึงป่า
ช้า หมู่ที่ 3 บ้านดอนใหญ ่

            19,000.00    

จ่ายเงินสะสม 34 โครงการก่อสร้างถนนดิน จากบ้านนายทองดี หมู่ที่ 3 
บ้านดอนใหญ ่

            52,000.00    

จ่ายเงินสะสม 35 โครงการก่อสร้างถนนคสล. พร้อมวางท่อระบายน้ า ซอย
บ้านนางใย หมู่ที ่5บ้านพะโค 

           141,000.00    

จ่ายเงินสะสม 36 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยทุ่งมะขามเตี้ย หมู่ที่ 
9 บ้านโบสถ ์

           107,000.00    

จ่ายเงินสะสม 37 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก (ฝั่งริมเหมืองชลประทาน)
ซอยบ้านครูดา-ตาเย็น หมู่ที่ 11 บ้านปรางค์พะโค 

            80,000.00    

จ่ายเงินสะสม 38 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยร้านอนงค์คาราโอเกะ 
หมู่ที่ 11 บ้านปรางค์พะโค 

            40,000.00    

จ่ายเงินสะสม 39 โครงการก่อสร้างลานเอนกประสงค์ภายนอกศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.กระโทก 

           145,000.00    

จ่ายเงินสะสม 40 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีต (โดยปู
แอสฟัลต์คอนกรีตจากศาลา ม.9 ถึงสุดเขต อบต.กระ
โทก) หมู่ที่ 9 บ้านโบสถ ์

           266,000.00    

จ่ายเงินสะสม 41 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก ซอยมูลใต้ หมู่ท่ี 10 บ้าน
ใหม ่

            54,000.00    

จ่ายเงินสะสม 42 โครงการขุดลอกเหมืองระบายน้ า บริเวณคลองระบายน้ า
เสีย หมู่ 6-หมู่ 9 (หมู่ที่ 9) บ้านโบสถ ์

           124,000.00    

จ่ายเงินสะสม 43 โครงการวางท่อระบายน้ า บรเิวณบึงประปา หมู่ท่ี 2        119,000.00    
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จ่ายเงินสะสม 44 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก สายเลียบคลองชลประทาน 
คลอง 4L หมู่ที่ 3 บ้านดอนใหญ ่

           
124,000.00  

  

จ่ายเงินสะสม 45 โครงการก่อสร้างถนนดิน พร้อมลงหินคลุก (จากสระวัดดอนถึง
ปากท่อทางเข้าบุตรเหมา หมู่ที่ 3 บ้านดอนใหญ ่

            75,000.00    

จ่ายเงินสะสม 46 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยกลางทุ่งนา จากสุดเขต หมู่ 
9 เชื่อถนนคอนกรีต หมู่ที่ 6 บ้านโพธิ์เงิน 

        39,000.00    

จ่ายเงินสะสม 47 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยทุ่งมะขามเตี้ย ต่อจากเดิม
เชื่อม (หมู ่6) หมู่ที่ 9 บ้านโบสถ ์

        77,000.00    

จ่ายเงินสะสม 48 โครงการขยายเขตไหล่ทางภายในหมู่บ้าน (สี่แยกชลประทาน
ถึงซอยบ้านนายอัด)หมู่ที่ 10 บ้านใหม่ 

            35,000.00    

รวม  จ านวน  48 โครงการ    9,398,387.90   
ยุทธศาสตร์ที ่6 1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 87,730.00  

 2   เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอบต.กระโทก 

      151,900.00    

 3 โครงการอาหารเสรมิ (นม) โรงเรยีน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         63,029.20    
 4 โครงการอาหารเสรมิ (นม) โรงเรยีน โรงเรียนวดัพะโค         89,460.80    
 5 โครงการอาหารเสรมิ (นม) โรงเรยีน โรงเรียนบ้านดอน       121,992.00    
 6 โครงการอาหารกลางวันของนักเรียน โรงเรยีนวัดพะโค       180,000.00    
 7 โครงการอาหารกลางวันของนักเรียน โรงเรยีนบ้านดอน       266,000.00    
 8 โครงการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อที่มยีุงเป็นพาหนะ         49,000.00    
 9 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า         34,785.00    
 10 โครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษาปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียน         31,000.00    
 11 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ    5,538,300.00    
 12 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพคนพิการ    1,407,200.00    
 13 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส ์         23,500.00    
 14 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข       200,000.00    
 15 โครงการส่งเสริมกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.กระโทก 

(สปสช.) 
        70,000.00    

 16 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ         49,960.00    
 17 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานศึกษา         18,840.00    
 18 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าจดัการ

เรียนการสอน) 
      212,450.00    

 19 โครงการอบต.กระโทกสะอาด น่าอยู่ น่ามอง น่าท างาน            5,174.00    
 20 โครงการหนูน้อยเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง            5,000.00    
 21 โครงการแข่งขันกีฬาต าบลกระโทก         68,890.00    
 22 โครงการแข่งขันกีฬานักเรยีนศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก อบต.กระโทก         77,000.00    
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 23 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันขึ้น
ปีใหม่ 

        24,602.00    

 24 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวัน
ลอยกระทง 

           4,200.00    

 25 โครงการฝึกอบรมชุดปฎิบัติการจติอาสาภยัพิบัติของ อบต.กระ
โทก 

        69,055.00    

 26 โครงการผลติสื่อการเรยีนการสอนของ ศพด.            5,000.00    
 27 โครงการจดังานสานสายสัมพันธ์วฒันธรรมคนกระโทก         34,200.00    

จ่ายขาดเงินสะสม 28 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)และการจัดท าหน้ากาก
อนามัยเพื่อป้องกันตนเอง ประจ าปี 2563 

              4,300.00    

จ่ายขาดเงินสะสม 29 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)และการจัดท าหน้ากาก
อนามัยเพื่อป้องกันตนเอง ประจ าปี 2563 

              6,250.00    

จ่ายขาดเงินสะสม 30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)และการจัดท าหน้ากาก
อนามัยเพื่อป้องกันตนเอง ประจ าปี 2563 

                 450.00    

จ่ายขาดเงินสะสม 31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)และการจัดท าหน้ากาก
อนามัยเพื่อป้องกันตนเอง ประจ าปี 2563 

            10,000.00    

จ่ายขาดเงินสะสม 32 โครงการป้องก้นการแพร่ระบาดโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา
๒๐๑๙ หรือ โรคโควิด ๑๙ (COVID-๑๙) 

              6,000.00    

จ่ายขาดเงินสะสม 33 โครงการป้องก้นการแพร่ระบาดโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา
๒๐๑๙ หรือ โรคโควิด ๑๙ (COVID-๑๙) 

              2,400.00    

จ่ายขาดเงินสะสม 34 โครงการป้องก้นการแพร่ระบาดโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา
๒๐๑๙ หรือ โรคโควิด ๑๙ (COVID-๑๙ 

              7,200.00    

จ่ายขาดเงินสะสม 35 โครงการป้องก้นการแพร่ระบาดโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา
๒๐๑๙ หรือ โรคโควิด ๑๙ (COVID-๑๙ 

           
136,800.00  

  

รวม  จ านวน  35 โครงการ      9,061,668.00    
ยุทธศาสตร์ที ่7  1 โครงการขุดลอกคลองน้ าเสีย (หมูท่ี่ 13) บ้านคลองท่าแร ่จาก

ศาลาหมู่ที่ 13 ถึง ซอยชื่นฤทัย 3 
        84,000.00    

จ่ายขาดเงินสะสม 2 โครงการก่อสร้างท านบคลองโพธิ์ หมู่ที่ 11 บ้านปรางค์พะโค           132,000.00    
รวม  จ านวน  2 โครงการ         216,000.00    

ยุทธศาสตร์ที ่8   -                        -      
ครุภัณฑ ์ 1 ตู้ล าโพงตดิผนังห้องประชุมพร้อมอุปกรณ์ขยายเสยีง         10,000.00    
  2 เครื่องปรับอากาศชนิดแวนขนาด 20000 BTU       119,600.00    
  3 เครื่องคอมพิวเตอรA์LL in ONE         23,000.00    
  4 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้งถึงหมึกพิมพ ์            4,300.00    

รวม   จ านวน  4 โครงการ       156,900.00    
รวมท้ังสิ้น   จ านวน 101 โครงการ  19,237,208.90   
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8. รายละเอียดโครงการและงบประมาณที่ด าเนินการในปี 2563 
 
ยุทธศาสตร์ ที ่ โครงการ งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   1 โครงการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวต าบลกระโทก        30,000.00  ไม่ได้ด าเนินการ 

 2 โครงการมัคคุเทศก์น้อยน าเที่ยวปรางค์พะโค        20,000.00  ไม่ได้ด าเนินการ 
รวม 

 
จ านวน  2 โครงการ       50,000.00    

ยุทธศาสตร์ที่ 2  1 โครงการจัดงานท้องถิ่นไทย        20,000.00  ไม่ได้ด าเนินการ 
 2 โครงการจัดการเลือกตั้ง 200,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 

รวม 
 

จ านวน  2 โครงการ     120,000.00    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

1 โครงการอบรมส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตรให้กับเด็กและเยาวชนต าบลกระโทก 

20,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 

  2 โครงการฝึกอาชีพด้านการเกษตรและด้านปศุสัตว์ 15,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 

รวม 
 

จ านวน  2 โครงการ       35,000.00    
ยุทธศาสตร์ที่ 5 1 โครงการขยายไหล่ทางแยกเหมืองชลประทาน  

หมู่ที่ 4 
460,000.00 ยกเลิกโครงการตั้ง

จ่ายขาดใหม่ 

  
2 โครงการขยายไหล่ทางจากบ้านนางบังอรถึงสี่แยก  

หมู่ที่ 4 
170,000.00 ยกเลิกโครงการตั้ง

จ่ายขาดใหม่ 

  3 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก สายวังไผ่ หมู่ที่ 5 73,000.00 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  

4 โครงการขยายไหล่ทางแยกเหมืองชลประทานถึงสี่
แยก หมู่ที่ 4 

920,000.00 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  5 โครงการขยายไหล่ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 378,000.00 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 6 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง จากหน้าโรงเรียนถึง

สามแยกประปาม.10 
498,000.00 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  

7 โครงการต่อเติมผิวจราจร ถนนทางเข้าบ้านดอน  
หมู่ที่11 

160,000.00 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  

8 โครงการซ่อมแซมถนนคสล.ฯ ซอยบุตาเหมา หมู่ที่ 3 95,000.00 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

รวม 
 

จ านวน  8 โครงการ  2,754,000.00    
ยุทธศาสตร์ที่ 6 1 โครงการอบรมเยาวชนต้านยาเสพติด        20,000.00  ไม่ได้ด าเนินการ 

  

2 โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและศิลปะและ
ปัจฉิมนิเทศเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กระ
โทก 

       10,000.00  ไม่ได้ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ ที ่ โครงการ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

  3 โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง        20,000.00  ไม่ได้ด าเนินการ 
  4 โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ          5,000.00  ไม่ได้ด าเนินการ 

  5 
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลวันสงกรานต์        30,000.00  ไม่ได้ด าเนินการ 

  6 โครงการฝึกอบรมช่วยเหลือสาธารณภัยเบื้องต้น        50,000.00  ไม่ได้ด าเนินการ 

  7 
โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน(อปพร.)        30,000.00  ไม่ได้ด าเนินการ 

  8 
โครงการฝึกอบรมประชาธิปไตยส าหรับเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป        20,000.00  ไม่ได้ด าเนินการ 

รวม 
 

จ านวน  8  โครงการ     185,000.00    
ยุทธศาสตร์ที่ 7 1 โครงการส่งเสริมกลุ่มอนุรักษ์คืนชีวิตและความสดใส

ให้ลุ่มน้ ามูล 
       30,000.00  ไม่ได้ด าเนินการ 

 2 โครงการขุดลอกคลอง ปลายคลอง 6R หมู่ที่ 3      285,000.00   ยกเลิกโครงการ  
  3 โครงการขุดลอกคลองแค หมู่ที่ 5      120,000.00   ไม่ได้ด าเนินการ  
  4 โครงการขุดลอกเหมืองตาบด หมู่ที่ 11      250,000.00   ไม่ได้ด าเนินการ  

  5 โครงการขุดลอกเหมืองใส้ไก่ หมู่ที่ 2        58,000.00  ไม่ได้ด าเนินการ 
รวม  จ านวน  5 โครงการ     743,000.00   

ยุทธศาสตร์ที่ 8 1 โครงการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์        20,000.00  ไม่ได้ด าเนินการ 
  2 โครงการธนาคารน้ าใต้ดิน        50,000.00  ไม่ได้ด าเนินการ 

รวม  จ านวน 2 โครงการ       70,000.00    
รวมทั้งสิ้น  จ านวน  29 โครงการ 3,957,000.00    

 
สรุป  1. โครงการที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ มีจ านวน 101 โครงการ งบประมาณ 19,237,208.90 บาท  
     2. โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ มีจ านวน 29 โครงการ งบประมาณ 3,957,000 บาท  
ปัญหาและอุปสรรคที่ไม่สามารถด าเนินโครงการได้และอยู่ระหว่างด าเนินการ มีดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  

1.โครงการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวต าบลกระโทก  
   ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากอยู่ระหว่างการจัดเตรียมวางแผนแนวทางการด าเนินด้านการท่องเที่ยว ให้มี
ความเหมาะสมกับพ้ืนที่และประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
2.โครงการมัคคุเทศก์น้อยน าเที่ยวปรางค์พะโค  
   ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากปี งบประมาณ 2563  มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
1. โครงการจัดงานท้องถิ่นไทย 
   ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากปี งบประมาณ 2563  มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   
2. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  
  ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากยังไม่มีก าหนดการจัดให้มีการเลือกตั้งท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
1. โครงการอบรมส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรให้กับเด็กและเยาวชนต าบลกระโทก 
   ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากปี งบประมาณ 2563  มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   
2. โครงการฝึกอาชีพด้านการเกษตรและด้านปศุสัตว์ 
   ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากปี งบประมาณ 2563  มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ส าหรับโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานจากการจ่ายเงินสะสม อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 8 โครงการ 

ขั้นตอนการลงนามสัญญาโครงการ และบางโครงการรอการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  1. โครงการขยายไหล่ทางแยกเหมืองชลประทาน  

   ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก มีการปรับเปลี่ยนแปลงโครงการ   
2.โครงการขยายไหล่ทางจากบ้านนางบังอรถึงสี่แยก หมู่ที่ 4 
   ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก มีการปรับเปลี่ยนแปลงโครงการ   
3.โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก สายวังไผ่ หมู่ที่ 5 
   ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากรอระดับน้ าลดลงเนื่องจาก ในช่วงปีที่มีผ่านมีน้ าท่วมในพ้ืนที่ อบต.กระโทก 
4.โครงการขยายไหล่ทางแยกเหมืองชลประทานถึงสี่แยก หมู่ที่ 4 
   ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากรอการแก้ไขแบบเพื่อให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ประชาชน 
5.โครงการขยายไหล่ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 
   ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากรอการแก้ไขแบบเพื่อให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6.โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง จากหน้าโรงเรียนถึงสามแยกประปาม.10 
   ก าลังด าเนินการ เนื่องจาก ก าลังด าเนินการลงนามท าสัญญาการด าเนินโครงการ 
7.โครงการต่อเติมผิวจราจร ถนนทางเข้าบ้านดอน หมู่ที่11 
   ก าลังด าเนินการ เนื่องจาก ก าลังด าเนินการลงนามท าสัญญาการด าเนินโครงการ 
8.โครงการซ่อมแซมถนนคสล.ฯ ซอยบุตาเหมา หมู่ที่ 3 
   ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากรอการแก้ไขแบบเพื่อให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  

1.โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนมีจ านวนน้อย ท าให้จ านวนคน ไม่

เพียงพอต่อการจัดอบรมในโครงการดังกล่าว  
2.โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.กระโทก  
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ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.กระโทก ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการอ่ืน
ให้แก่เด็กนักเรียนแล้ว จึงไม่ได้ด าเนินการโครงการนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 7  

1.โครงการส่งเสริมกลุ่มอนุรักษ์คืนชีวิตและความสดใสให้ลุ่มน้ ามูล 
    ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากปี งบประมาณ 2563  มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019   
2.โครงการขุดลอกคลอง ปลายคลอง 6R หมู่ที่ 3 
    ยกเลิกโครงการ เนื่องจาก   เป็นพื้นที่ของกรมชลประทาน ไม่เป็นอ านาจหน้าที่ของ อบต.กระโทก   
3.โครงการขุดลอกคลองแค หมู่ที่ 5 

ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ เนื่องจาก อยู่ในช่วงของฤดูการเก็บเกี่ยวของเกษตรกร 
4. โครงการขุดลอกเหมืองตาบด หมู่ที่ 11 
 ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ เนื่องจาก อยู่ในช่วงของฤดูการเก็บเกี่ยวของเกษตรกร 
5.โครงการขุดลอกเหมืองไส้ไก่ หมู่ที่ 2 
   ยกเลิกโครงการ เนื่องจาก   เป็นพ้ืนที่ของกรมชลประทาน ไม่เป็นอ านาจหน้าที่ของ อบต.กระโทก   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  
 1.  โครงการฝึกอบรมอาชีพด้านการเกษตรและด้านปศุสัตว์ให้กับกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม  

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากเป็นโครงการที่ซ้ าซ้อนกับโครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มเกษตรกร
หลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร  
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานในภาพรวม  

ปัญหา อุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1. จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีจ านวนมากเกินไป ซึ่งเกินศักยภาพของ 

อบต.ที่จะด าเนินการได้ทั้งหมด  
๒. งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนา 

ของอบต.  
3. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชุมประชาคมท้องถิ่น ยังไม่ได้รับความสนใจจาก

ประชาชนมากนัก  
4.2 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.กระโทก  

1. ควรจัดท าแผนให้มีความสมดุลและสอดคล้องกับงบประมาณของ อบต.ให้มากท่ีสุดหรืออาจจะ
ต้องจัดเก็บรายได้ให้เพิ่มมากขึ้น เพ่ือที่จะสามารถน างบประมาณไปพัฒนาท้องถิ่นให้แก่ประชาชนได้  

2. ก่อนที่จะเสนอโครงการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรตรวจสอบความเป็นไปได้ของ
โครงการว่าสามารถด าเนินการได้หรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ในการด าเนินการ ถ้าไม่สามารถด าเนินการได้ก็ไม่
ควรบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรจะพิจารณาโครงการเดิมที่มีอยู่ในแผนแล้วแต่ยังไม่ได้
ด าเนินการ ให้น ามาด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบันโดยการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นแทน ซึ่งจะท าให้
จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่เพ่ิมข้ึน  



33 
 

4. ควรมีการประชาสัมพันธ์หรือจัดกิจกรรมอย่างอ่ืนร่วมด้วยเพ่ือให้ประชาชนเกิดความสนใจเข้า
ร่วมโครงการ  

5. ควรเพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ได้รับทราบโดยทั่วกันในหลากหลายรูปแบบ  

6. โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้วนั้น  ควร
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใต้กรอบระยะเวลาที่ก าหนดทุกโครงการ 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 ตุลาคม 2563  
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี พ.ศ. 2563 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวน
โครงการ 

ที่ปรากฏอยู่
ในแผน 

จ านวน
โครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1. การพัฒนาการท่องเที่ยว 2 - 
2. การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  15 9 
3. เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน  9 1 
4. การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลอย่างยั่งยืน  9 2 
5. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  70 48 
6. การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  55 35 
7. น้ าแก้จน  14 2 
8. การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  3 4 

รวม 177 101 
 

  

ส่วนที่ 6 
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การประเมินผล  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กระโทก โดยด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในชุมชน จ านวน 10 
หมู่บ้าน หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขต อบต.กระโทก ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  

1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ อบต.กระโทกในภาพรวม (ตามแบบ 
3/2 ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) จ านวน 177 ราย  

2. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.กระโทก จ าแนกตามยุทธศาสตร์ (ตามแบบ 3/3 
ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) จ านวน 174 ราย โดยประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ 8 ด้าน ของ อบต.กระโทก ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล

อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 น้ าแก้จน  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 

 
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.กระโทกในภาพรวม (แบบ 3/2) ได้

ด าเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจากประชาชนในชุมชน จ านวน 10 หมู่บ้าน จ านวน 177 ราย และใช้
แบบสอบถามของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

โดยผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ในภาพรวม ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจใน เรื่อง
เกี่ยวกับ  

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของประชาชนได้คะแนนความพึงพอใจ ใน

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมสรุปได้ดังนี้  
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การวิเคราะห์ข้อมูล ตามแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม (แบบ 3/2)  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามเพศ อายุ การศึกษา 
อาชีพหลัก สามารถสรุปได้ดังนี้  

เพศ เพศชาย  จ านวน 84 คน   คิดเป็นร้อยละ  47.5 
   เพศหญิง  จ านวน 93 คน   คิดเป็นร้อยละ  52.50  

กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50 

 
อายุ   อายุต่ ากว่า 20 ปี  จ านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.00  

อายุ 20-30 ปี   จ านวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.90  
อายุ 31-40 ปี   จ านวน 34 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.20  
อายุ 41-50 ปี  จ านวน 34 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.20 
อายุ 51-60 ปี   จ านวน 42 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.70  
อายุมากกว่า 60 ปี  จ านวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.90 

กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่มีอายุ 51-60 ปี จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 23.70 และรองลงมา
มีอายุ 31-40 ปี ,อายุ 41-50 ปี จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 19.20  
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การศึกษา  ประถมศึกษา   จ านวน 44 คน  คิดเป็นร้อยละ 69.15  
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 29 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.61  
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.71  
ปริญญาตรี   จ านวน 29 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.44  
สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.02  
อ่ืนๆ    จ านวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.07 

กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี คือ ประถมศึกษา 
จ านวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 69.15 และรองลงมามีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.61  

 
 
 

อาชีพหลัก รับราชการ   จ านวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.07  
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.02  
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.17  
รับจ้าง    จ านวน 95 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.20  
นักเรียนนักศึกษา  จ านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.10  
เกษตรกร   จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 41.69  
อ่ืนๆ    จ านวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.75 

กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก คือ เกษตรกร จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 41.69 
รองลงมามีอาชีพรับจ้าง จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 32.20 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน  
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (แบบ 3/2) 

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่
พอใจ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 41.71 57.71 1.71 
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 37.71 58.86 3.43 
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 35.43 61.71 2.86 
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 35.43 61.71 2.86 
5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36.00 62.29 1.71 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 37.71 56.00 6.29 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 40.00 54.29 5.71 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 42.86 50.29 6.86 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 40.00 5.69 4.57 
 38.50 52.06 4.00 
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สรุป  
เมื่อพิจารณาความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก ในภาพรวมสรุปได้

ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมของอบต.กระโทก อยู่
ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 52.06 มากที่สุด และมีประชาชนที่ไม่พอใจผลการด าเนินงานในภาพรวม ของอบต.
กระโทก คิดเป็นร้อยละ 4.00 และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อแล้วสามารถสรุปได้ว่า ประชาชน พอใจมาก ในข้อ 1 
เรื่อง การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 42.86  

 
การวิเคราะห์ข้อมูล ตามแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่
ละยุทธศาสตร์ (แบบ 3/3) จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 174 ราย  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก 
สามารถสรุปได้ดังนี้  
เพศ   เพศชาย จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 47.70  

เพศหญิง จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อย 53.30 

 
กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 53.30 
 
อายุ   อายุต่ ากว่า 20 ปี  จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9  
อายุ   20-30 ปี   จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 11.60  
อายุ   31-40 ปี   จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 16.20  
อายุ  41-50 ปี   จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 17.30  
อายุ   51-60 ปี  จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 30.60  

อายุมากกว่า 30 ปี  จ านวน 30 คน คิดเปน็ร้อยละ 17.30 
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กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 30.60  

 
 
 

กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.30 

 
อาชีพหลัก   

รับราชการ   จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.60  
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.70  
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 
รับจ้าง    จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 30.50  
นักเรียนนักศึกษา  จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50  
เกษตรกร   จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10  
อ่ืนๆ    จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.30 
 
 



41 
 

 
กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก คือ เกษตรกร จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10 
ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการท่องเที่ยว  

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.48 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.26 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.37 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.00 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.06 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.13 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.46 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.17 

รวม 8.25 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี  
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.48 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.26 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.37 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.05 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.19 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.13 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.46 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.17 

รวม 8.26 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน  
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.35 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.41 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.50 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.17 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.09 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.56 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.28 

รวม 8.32 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลอย่างยั่งยืน  
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.30 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.33 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.11 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.17 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.43 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.54 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.54 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.72 

รวม 8.39 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.61 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.56 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.46 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.41 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.87 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.91 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.06 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.91 

รวม 8.22 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การสร้างสงัคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.69 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.65 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.48 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.31 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.26 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.11 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.37 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.22 

รวม 8.39 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 น้ าแก้จน  
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.7 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.65 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.55 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.31 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.23 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.11 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.37 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.29 

รวม 80.40 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  

 
 

 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.72 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.52 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.24 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.19 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.19 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.54 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.46 

รวม 8.42 


