
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก 
เรื่อง  การจัดตั้งกลุ่มพนักงาน เพื่อด าเนินการด้านความโปร่งใสในการท างาน 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก  ได้จัดตั้งกลุ่มพนักงานในองค์การบริหารส่วนต าบล

กระโทก เพ่ือด าเนินกิจกรรม  ของพนักงานแสดงออกถึงความชัดเจน  ตรงไป ตรงมา  มีการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความ  ซื้อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ 
ทั้งนี้การกระท าใด ๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้  

เพ่ือให้การด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระโทก  ประจ าปีงบประมาณ 2561 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้จัดตั้งกลุ่มเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือความโปร่งในในการท างาน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2560 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

                                      จ่าสิบเอก  บุญเยี่ยม  หมั่นกระโทก 
                                          (บุญเยี่ยม  หมั่นกระโทก) 

                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกะรโทก 
ที ่   158    /๒๕61 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลเพื่อความโปร่งใสในการท างาน 
---------------------- 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ . 2561 โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดาเนินงาน  (Integrity 
Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

เพ่ือให้การดาเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระโทก ประจ าปีงบประมาณ 2561 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะท างาน
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลเพื่อความโปร่งใสในการท างาน ประกอบด้วย  

1. นายสุรศักดิ์ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   หัวหน้าคณะทางาน  
2. นางสาวอ านวย  จอกกระโทก     ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะทางาน  
3. นายธรรณพ  นิลสลับ               ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะทางาน  
4. นางสาวทิพย์สุดา  หงวนไธสง   หัวหน้าส านักงานปลัด  คณะทางาน  
5. นางสาวบุญล้อม  หมั่นกระโทก    นักทรัพยากรบุคคลฯ  คณะทางาน  
6. นางสาววิไลวรรณ ขันนะรา         นักวิเคราะห์นโยบายฯ  เลขานุการ  

ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดแนวทางในการ  
จัดตั้งกลุ่ม ก าหนดระเบียบของกลุ่ม จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ
รายงานผลและประเมินผลการด าเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบลต่อไป  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่    13     เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  
 

           จ่าสิบเอกบุญเยี่ยม  หมั่นกระโทก 
 (บุญเยี่ยม  หมั่นกระโทก) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก 
 
 
 
 


