
 
                                                                                

 

 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ�จํานวนครั้งการลาหรือมาทํางานสายของพนักงานส�วนตําบล 

ท่ีจะไม�ได'รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
--------------------- 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  
หลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2547 ข'อ 
๒๐๕ (๗)  ท่ีกําหนดให'นายกองค�การบริหารส�วนตําบลหรือผู'ท่ีได'รับมอบหมายกําหนดจํานวนครั้งการลาหรือ
การมาทํางานสายของพนักงานส�วนตําบล  ท่ีจะไม�ได'เลื่อนข้ันเงินเดือนเป9นหนังสือไว'ก�อนโดยคํานึงถึงลักษณะ
งานและสภาพท'องท่ีอันเป9นท่ีตั้งของแต�ละส�วนราชการหรือหน�วยงาน องค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 
พิจารณาแล'วเห็นว�า การวางหลักเกณฑ�จํานวนครั้งการลาหรือการมาทํางานสายท่ีจะไม�ได'เลื่อนข้ันเงินเดือน
ของข'าราชการ เป9นเรื่องท่ีมีความจําเป9น จึงได'วางหลักเกณฑ�ไว'ดังนี้ 
  ๑.คุณสมบัติของผู'ที่จะได'รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
     ๑.๑ เป9นพนักงานส�วนตําบลขององค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 
     ๑.๒ พนักงานส�วนตําบล จะต'องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ�การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตําบล 
     ๑.๓ หลักเกณฑ�การลาบ�อยครั้ง และการมาทํางานสายเนืองๆ ตามท่ีองค�การบริหารส�วน
ตําบลกระโทก กําหนด คือ 
  การลาบ�อยครั้ง 
  พนักงานส�วนตําบล ถ'าลาเกิน ๑5 ครั้ง ถือว�าลาบ�อยครั้ง แต�ถ'าลาเกินจํานวนครั้งท่ีกําหนด
หากวันลาไม�เกิน ๓๐ วัน มีผลงานดีเด�น ก็อาจพิจารณาให'เลื่อนข้ันเงินเดือนได' 
  การมาทํางานสายเนืองๆ 
  พนักงานส�วนตําบล ถ'ามาทํางานสายเกิน ๑๕ ครั้ง ถือว�ามาทํางานสายเนืองๆ 

  ๒.คุณสมบัติของผู'ที่จะได'รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนสองขั้น 
  ๒.๑ ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป9นประโยชน�ต�อทางราชการอย�างดียิ่ง
และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู�ในระดับดีเด�น 
  ๒.๒ มีวันลาปEวย ลากิจ รวมกันไม�เกิน ๕ ครั้ง ๑๕ วัน  แต�สําหรับพนักงานส�วนตําบลท่ีลาเกิน
จํานวนครั้งท่ีกําหนด แต�วันลาไม�เกิน ๑๕ วัน และมีผลงานในการปฏิบัติงานดีเด�น อาจพิจารณาผ�อนผันให'
เลื่อนสองข้ันได' 
  ๒.๓ มาทํางานสาย ไม�เกิน ๓ ครั้ง 
  ๒.๔ ผลการปฏิบัติงานเป9นไปตามหลักเกณฑ�และมาตรฐานท่ีหน�วยงานกําหนดข้ึน 

๓.คุณสมบัติของผู'ที่จะได'รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นครึ่ง 
๓.๑ ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป9นประโยชน�ต�อทางราชการและมีผล
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๓.๒ มีวันลาปEวย ลากิจ รวมกันไม�เกิน ๑5 ครั้ง  ๓๐ วัน แต�สําหรับพนักงานส�วนตําบลท่ีลา

เกินจํานวนครั้งท่ีกําหนด แต�วันลาไม�เกิน ๓๐ วัน และมีผลงานในการปฏิบัติงานดี อาจพิจารณาผ�อนผันให'
เลื่อนหนึ่งข้ันครึ่งได' 

๓.๓ มาทํางานสาย ไม�เกิน ๖ ครั้ง 
  ๓.๔ ผลการปฏิบัติงานเป9นไปตามหลักเกณฑ�และมาตรฐานท่ีหน�วยงานกําหนดข้ึน 

๔.สําหรับการลาพักผ�อนของพนักงานส�วนตําบล กําหนดให'ลาได'ปIละ ๔ ครั้ง เท�านั้น และ 
พนักงานส�วนตําบลซ่ึงประสงค�จะลาพักผ�อน ให'เสนอใบลาต�อผู'บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู'มีอํานาจอนุญาต
และเม่ืออนุญาตแล'วจึงจะหยุดราชการได' (ควรเสนอใบลาล�วงหน'าก�อนอย�างน'อย ๓ วัน) 

  จึงประกาศให'ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัดต�อไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2562 
 
 

           จ�าสิบเอก  บุญเยี่ยม  หม่ันกระโทก 
  (บุญเยี่ยม   หม่ันกระโทก) 

   นายกองค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


