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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

        เจตนารมณท่ีสําคัญประการหนึ่งของการจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล คือ การจัดบริการ  
สาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินชนบทอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงการท่ีเจตนารมดังกลาวจะบรรลุวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด “คน” ถือเปนทรัพยากรในการบริหารท่ีสําคัญมากท่ีสุด  เพราะคนหรือบุคลากรในองคกร 
จะเปนผูกําหนดและดําเนินการตามนโยบาย  รวมท้ังเปนผูใชทรัพยากรในการบริหารอ่ืนๆ ท้ังหมด  ดังนั้น 
หากกระบวนการกําหนด อัตรากําลัง  การสรรหา  และคัดเลือก  รวมท้ังกระบวนการพัฒนาความรู  และการ 
สรางขวัญและกําลังใจแกบุคคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพแลว  ก็จะชวยให 
องคการบริหารสวนตําบล ไดผูปฏิบัติงาน ท่ีมีความรูความสามารถ  และอุทิศแรงกาย แรงใจในการทํางาน ซ่ึง 
จะเปนพลังในการผลักดันใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
บรรลุผลตามเจตนารมณของการจัดตั้งมากท่ีสุด 
 การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหมายถึง  “การจัดการเก่ียวกับบุคคลท่ีปฏิบัติงาน
ประจําขององคการบริหารสวนตําบล นับตั้งแตการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาบุคคลโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบล” 

ดังนั้นเพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกระโทก โดยเฉพาะพนักงานสวน 
ตําบล และพนักงานจาง จําเปนตองมีการพัฒนาในทุกๆ ดาน และตอเนื่อง การพัฒนาพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางของ อบต.กระโทก กําหนดแนวทางการพัฒนาในกรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป ไวดังนี้ 
   1. สงเสริมการศึกษาใหความรูแกพนักงานสวนตําบล  
   2. การศึกษาดูงาน/การประชุมเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่อง  
   3. การเพ่ิมสวัสดิการแกพนักงานสวนตําบลและครอบครัวตามความเหมาะสมและฐานะทาง
ครอบครัว 
 4. การใหรางวัลตอบแทน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
  5. สงเสริมความกาวหนาของพนักงานสวนตําบลใหมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง 

13. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  

 จริยธรรมตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 “จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดข้ึน 

เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง ซ่ึงอาจเขียนเปนลายลักษณอักษร หรือไมก็ได ดังนั้น จรรยาบรรณ จึงถือ
วาเปนมาตรฐานทางจริยธรรม  ศีลธรรม  ท่ีแตละอาชีพกําหนดข้ึน หากปฏิบัติตามมาตรฐานดังกลาวถือวาเปน
มาตรฐานท่ีดี ท่ีเหมาะสม  สําหรับพนักงานสวนตําบล  ซ่ึงถือวาเปนขาราชการประเภทหนึ่ง  ดังนั้นควรถือปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของขาราชการ  ซ่ึงไดกําหนดไว  ดังนี้ 
 1. จรรยาบรรณตอตนเอง   

         1.1  พนักงานสวนตําบล  พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน 
พนักงานสวนตําบล เชน อยางนอยตองถือศีล 5 
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   1.2  พนักงานสวนตําบล พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย  และไม 
แสวงหา ประโยชนโดยมิชอบ  เชน  ไมเรียกเปอรเซ็นตจากโครงการตางๆ 
              1.3  พนักงานสวนตําบล  พึงมีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม  รวมท้ัง 
เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ  และทักษะในการทํางาน เพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล
ยิ่งข้ึน ตองหม่ันศึกษาหาความรู  โดยเขารับการฝกอบรมตาง  ๆ ตามท่ีทางราชการจัดให 

 2. จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
 2.1 พนักงานสวนตําบล พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต เสมอภาคและปราศจาก  

อคติ  เชน ใหการบริการแกประชาชนผูมาติดตออยางเสมอภาค 
 2.2 พนักงานสวนตําบลพึงปฏิบัติ หนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ  รอบคอบ   

รวดเร็ว ขยัน หม่ันเพียร ถูกตองสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการไมใชเห็นแกประธาน
กรรมการองคการบริหารสวนตําบล  หรือคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

 2.3 พนักงานสวนตําบล  พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปน  
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี   เชน ตองปฏิบัติงานตรงเวลา และอุทิศเวลา  ใหแกทางราชการ 

 2.4  พนักงานสวนตําบล พึง ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางคุมคา  โดย 
ระมัดระวังมิใหเสียหาย  หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง  เชน ใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัด  และดูแลรักษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

    3.  จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา  และผูรวมงาน 
 3.1 พนักงานสวนตําบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือ  

กลุมงานของตนเอง  ท้ังในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทํางานและการแกปญหารวมกัน  รวมท้ังการสนอแนะ
ในสิ่งท่ีเห็นวามีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 

 3.2 พนักงานสวนตําบล  ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูภายใตบังคับบัญชา ท้ังใน  
การปฏิบัติงาน  ขวัญกําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผูอยู
ใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีเหมาะสมตามทํานอง 

 3.3 พนักงานสวนตําบล  พึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนให  
เกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงาน ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 3.4 พนักงานสวนตําบลพึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจน ผูเก่ียวของดวยความสุภาพ  มี  
น้ําใจ  มนุษยสัมพันธดี  

 3.5 พนักงานสวนตําบล พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน  
    4.  จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
 4.1 พนักงานสวนตําบล พึงใหบริการประชาชน  อยางเต็มกําลัง  ความสามารถ  ดวยความ  

เปนธรรม เอ้ือเฟอมีน้ําใจ  และใชกิริยาวาจา ท่ีสุภาพออนโยน  เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได  หรือไมอยู
ในอํานาจหนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงาน  หรือบุคคลซ่ึงตนทราบ
วามีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับเรื่อง นั้น ๆตอไป 

 4.2  พนักงานสวนตําบล  พึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป  
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 4.3  พนักงานสวนตําบล  พึงละเวนกรรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  ซ่ึงมีมูลคาเกินปกติ  
วิสัยท่ีวิญญชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการนั้น หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวา  ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีรับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัย  ก็ให
รายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
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